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DETERMINAZIONE

N. 00285 DEL 25.02.2019

DEL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 10 posti di CPS Infermiere, con riserva del 50%
dei posti oltre che per i casi previsti da leggi speciali, anche nei confronti del personale in servizio in
possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 543 della L. n. 208/2015 e dell’art. 24 del D. lgs. n. 150/2009.
Assunzione n. 19 CPS Infermieri mediante utilizzo graduatoria generale di merito.

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Filomena Panno, in forza della delega conferita dal
Commissario dell’Azienda Ospedaliera, Dott. Achille Gentile, con deliberazione n. 35 del 18/01/2019, ha
adottato la seguente determinazione in merito all’argomento indicato in oggetto.




PREMESSO

- che, con deliberazione n. 316 del 29/12/2016, e successive deliberazioni di rettifica n. 22/2017 e n.
58/2017, e stato indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 10 posti di CPS Infermiere, con
riserva del 50% dei posti oltre che per i casi previsti da leggi speciali, anche nei confronti del personale in
servizio in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 543 della L. n. 208/2015 e dell’art. 24 del DIgs n.
150/20009;

- che, con determinazione n. 1163 del 13/12/2018 e successive determinazioni di rettifica n. 1202/2018 e
n. 12/2019, a conclusione della procedura concorsuale, si & preso atto della graduatoria generale di merito
formulata dalla Commissione Esaminatrice;

- che con determinazione n. 91 del 29.01.2019 si ¢ proceduto all’assunzione dei vincitori della predetta
procedura concorsuale;

- che con deliberazione n. 12 dell’11.01.2019 il Direttore Generale ha disposto "al fine di colmare la grave
carenza di personale infermieristico in diversi reparti nevralgici dei presidi ospedalieri, personale
indispensabile per garantire l’erogazione di adeguati livelli essenziali di assistenza nonChé per assicurare
il funzionamento del neo costituito reparto di Chirurgia Toracica e delle nuove sale operatorie”,
I’immediato scorrimento della graduatoria generale di merito del Concorso pubblico in oggetto, di cui al
provvedimento 1202/2018, per n. 34 posti, unita di personale CPS infermiere non coperte mediante la
procedura di mobilita volontaria ex art. 30 DIgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., indetta con deliberazione n.
564/2018;

- che, successivamente, con nota n. 49 del 28.01.2019 il Commissario ha disposto “/’immediata ed
inderogabile riattivazione delle procedure assunzionali in oggetto, considerate le perduranti carenze di
personale infermieristico necessarie per assicurare i LEA cosi come gia disposto con propria nota prot. n.
11/DG/ dell’8/01/2019.”,

- che, a seguito della citata disposizione, con provvedimento n. 222 del 14.02.2019 e stata disposa
I’immissione in servizio di n. 13 cpc infermieri, utilmente collocati nella citata graduatoria di merito,
previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 24 CCNL
Comparto Sanita triennio 2016/2018, a decorrere dal 16.02.2019;

- che, successivamente, sono stati contattati, secondo ’ordine di graduatoria, i sig. ri: 1) Sara Morales
Palomares; 2) Immacolata Crocco; 3) Alessia D’Andrea; 4) Rosaria Minnelli; 5) Monica De Vuono; 6)
Edelwais Filice; 7) Daniela Nicotera; 8) Paolo Maresca; 9) Sabrina Fortino; 10) Vanessa Ferraro; 11)
Roberto Scuderi; 12) Luisa Arnone; 13) Mariafrancesca Troni; 14) Rita Gregorace; 15) Francesca
Esposito; 16) Angelo Pucci; 17) Maria Ada Zisa; 18) Rosita Romano; 19) Sandro Sestito, utilmente
collocati nella graduatoria generale di merito, giusto provvedimento n. 12/2019, al fine di acquisirne la
disponibilita all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato;

- che i predetti sig.ri hanno accettato 1’assunzione di che trattasi a decorrere dall’1.03.2019;

- che, per quanto sopra premesso, col presente provvedimento occorre procedere all’immissione in
servizio, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ai sensi
dell’art. 24 CCNL Comparto Sanita triennio 2016/2018, a decorrere dall’1.03.2019, dei sig.ri: 1) Sara
Morales Palomares; 2) Immacolata Crocco, gia dipendente di questa Azienda in qualita di CPS infermiere
a tempo determinato; 3) Alessia D’ Andrea; 4) Rosaria Minnelli; 5) Monica De Vuono; 6) Edelwais Filice;
7) Daniela Nicotera; 8) Paolo Maresca, gia dipendente di questa Azienda in qualita di O.S.S. a tempo
indeterminato; 9) Sabrina Fortino; 10) Vanessa Ferraro; 11) Roberto Scuderi, gia dipendente di questa
Azienda in qualita di CPS infermiere a tempo determinato; 12) Luisa Arnone; 13) Mariafrancesca Troni;
14) Rita Gregorace; 15) Francesca Esposito; 16) Angelo Pucci; 17) Maria Ada Zisa; 18) Rosita Romano;
19) Sandro Sestito, mediante utilizzo della graduatoria generale di merito del “Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per n. 10 posti di CPS Infermiere, con riserva del 50% dei posti oltre che per i casi previsti
da leggi speciali, anche nei confronti del personale in servizio in possesso dei requisiti di cui all’art. 1
comma 543 della L. n. 208/2015 e dell’art. 24 del Dlgs n. 150/2009 ", di cui al provvedimento n. 12/2019;
- che il sig. Paolo Maresca, gia dipendente di questa Azienda in qualita di O.S.S. a tempo indeterminato e
in aspettativa dal 16.10.2018, con nota prot. n. 8706 del 20.02.2019 ha rinunciato al periodo di aspettativa
concessa e contestualmente ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 1.03.2019;

- che la sig.ra Immacolata Crocco, con nota prot. n. 8707 del 20.02.2019, e il sig. Roberto Scuderi, con
nota prot. n. 8710 del 20.02.2019, entrambi dipendenti di questa Azienda in qualita di CPS infermiere a



tempo determinato, hanno rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico a tempo determinato, a decorrere
dall’1.03.2019;
- che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia;
- che il presente atto non & soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della Legge Regionale n.
11/2004;
accertata la regolarita tecnico amministrativa,

DETERMINA

- di dare per integralmente riportate e confermate le motivazioni in premessa;

- di prendere atto che, con nota prot. n. 8706 del 20.02.2019, il sig. Paolo Maresca, gia dipendente di
questa Azienda in qualita di O.S.S. a tempo indeterminato, ha rinunciato al periodo di aspettativa concessa
e contestualmente ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 1.03.2019;

- di prendere atto che la sig.ra Immacolata Crocco, con nota prot. n. 8707 del 20.02.2019, e il sig. Roberto
Scuderi, con nota prot. n. 8710 del 20.02.2019, entrambi dipendenti di questa Azienda in qualita di CPS
infermiere a tempo determinato, hanno rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico a tempo determinato,
a decorrere dall’1.03.2019;

- di immettere in servizio, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato ai
sensi dell’art. 24 CCNL Comparto Sanita triennio 2016/2018, a decorrere dall’1.03.2019, dei sig.ri: 1) Sara
Morales Palomares; 2) Immacolata Crocco, gia dipendente di questa Azienda in qualita di CPS infermiere
a tempo determinato; 3) Alessia D’ Andrea; 4) Rosaria Minnelli; 5) Monica De Vuono; 6) Edelwais Filice;
7) Daniela Nicotera; 8) Paolo Maresca, gia dipendente di questa Azienda in qualita di O.S.S. a tempo
indeterminato, in aspettativa dal 16.10.2018; 9) Sabrina Fortino; 10) Vanessa Ferraro; 11) Roberto
Scuderi, gia dipendente di questa Azienda in qualita di CPS infermiere a tempo determinato; 12) Luisa
Arnone; 13) Mariafrancesca Troni; 14) Rita Gregorace; 15) Francesca Esposito; 16) Angelo Pucci; 17)
Maria Ada Zisa; 18) Rosita Romano; 19) Sandro Sestito, mediante utilizzo della graduatoria generale di
merito del “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 10 posti di CPS Infermiere, con riserva del 50%
dei posti oltre che per i casi previsti da leggi speciali, anche nei confronti del personale in servizio in
possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 543 della L. n. 208/2015 e dell’art. 24 del Dlgs n.
150/2009 ”, di cui al provvedimento n. 12/2019;

- di precisare che la spesa complessiva, scaturente dal presente provvedimento, pari ad euro 456.395,36
verra imputata: per euro 340.955,40 sul conto n. 505.2.101 — Competenze fisse Comparto (Comparto ruolo
sanitario T.l.); per euro 19.318,80 sul conto n. 505.2.104 — Fasce e posizioni organizzative (Comparto
ruolo sanitario T.l.); per euro 96.121,16 sul conto n. 505.2.106 (Comparto ruolo sanitario T.l.), oltre IRAP
e che tale spesa trova copertura sul budget assegnato a questa U.O.C. per I’anno 2019, con nota prot. n.
403 del 15.11.2018;

- di inviare copia della presente determinazione al Responsabile del sito aziendale per la pubblicazione;

- di dare atto che I’odierno provvedimento non € soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi
della L.R. n. 11/2004;

- di dare atto, inoltre, che il provvedimento é sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in conformita
ai contenuti dell’art. 3 — ter del D. Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii.

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente U.O.S. Eco./Prev.
Dott.ssa Simona Mazzuca Dott.ssa Anna Maria Paratore
Il Direttore
Dott.ssa Filomena Panno



SI ATTESTA
Che la presente determinazione, in copia:

e stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda
e vi rimarra per quindici giorni;

e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ;

e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati;

Cosenza, li
11 Direttore dell’U.O.C. Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA

1 Che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della Legge
Regionale n. 2 del 22 gennaio 1996.

[ Che la presente determinazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, e stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. del , ai sensi e per gli effetti
dell’art.13, comma 1, della Legge Regionale n. 11 del 19 marzo 2004.

Cosenza, li

11 Direttore dell’U.O.C. Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti

SI ATTESTA
Che la presente determinazione:

[] & divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,
comma 2, della Legge Regionale n. 11 del 19 marzo 2004;

[] é stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.

del ;

(] é stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n.

del

Cosenza, li
11 Direttore dell’U.O.C. Ufficio Affari Generali e Assicurativi
Dott. Vincenzo Scoti



